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En Transportes y Servicios Nacionales S.A.S., nos comprometemos a mantener un ambiente de trabajo sano, 

limpio, seguro y responsable frente a nuestros proveedores, subcontratistas y demás grupos de interés; igualmente 

el cumplimiento de altos estándares de calidad durante la prestación de los servicios de Transporte de Carga Seca, 

Transporte Especial de Pasajeros y Alquiler de Maquinaria Pesada, habilitados por el Ministerio de Transporte, 

para asegurar el crecimiento de la organización y nuestras partes interesadas de forma socialmente responsable, 

teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 

  

 
Cumplir los requisitos legales y reglamentarios según la legislación colombiana y otros aplicables 

a la organización que regulen nuestras actividades y en las que se soporta esta política (Seguridad, 

Salud en el Trabajo, Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social) cumpliendo así los Objetivos 

definidos. 

 
Disponer de tecnologías adecuadas de operación para generar innovación, trazabilidad y 

seguridad en la prestación de nuestros servicios. 

 Garantizar el bienestar de los grupos de interés, promoviendo la calidad de vida laboral a través 

de la reducción del riesgo por la cual se busca prevenir situaciones que puedan ocasionar lesiones 

personales, enfermedades laborales, prevención de accidentes o daños a la propiedad mediante 

la identificación y eliminación de peligros, la valoración y control efectivo de los riesgos con sus 

respectivos controles. 

 
Identificar los impactos y aspectos socio-ambientales que mediante la valoración cuantitativa y 

cualitativa se obtiene el nivel de impacto y así los controles pertinentes sobre los impactos socio-

ambientales significativos a fin de asegurar la protección de los recursos naturales, prevención de  

la contaminación, perdidas y daños, y asegurando la mejor interacción entre el organización con 

el medio ambiente. 

 
Buscar el mejoramiento continuo de todos los procesos para garantizar la eficacia en la 

implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral. 

 
Desarrollar un equipo multidisciplinario de colaboradores y profesionales calificados, bajo el 

principio de la justicia, igualdad e imparcialidad, buscando un impacto social positivo e inclusivo a 

nuestros grupos de interés. 

 
Asegurar la disponibilidad oportuna y adecuada de los recursos económicos, físicos y tecnológicos 

apropiados para realizar las actividades de la organización. 
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Desarrollar nuevos mercados, la búsqueda de nuevos servicios y el establecimiento de estrategias 

de negocios que reduzcan o ajusten costos y aseguren una mejor respuesta del servicio, 

aumentando la rentabilidad de la empresa. 

 

Proveer condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro 

de la salud relacionadas con el trabajo que permitan afianzar el desarrollo de actividades seguras 

en Transportes y Servicios Nacionales SAS permitiendo de este modo establecer oportunidades 

bajo el ciclo PHVA. 

 

Propiciar estrategias de comunicación bidireccional entre las partes conformadas por los 

trabajadores y los representantes de los trabajadores se orienten propositivamente en el marco el 

respeto a la ideología, al pensamiento y la expresión para que den lugar a toma de decisiones. 

 

Compromiso para la consulta y la participación de los trabajadores y cuando existan, de los 

representantes de los trabajadores. 

 

Contribuir al uso eficiente del consumo de combustibles y lubricantes en el marco de la 

sostenibilidad empresarial y la prevención de impactos ambientales. 


